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НАВЧАННЯ Й ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
ТЕСТОВІ ПИТАННЯ  
	1. Хто має перевірити технічний стан даху до початку робіт з очищення покрівлі від снігу?

а) працівники, які очищатимуть покрівлю 

б) роботодавець 

в) бригадир 

г) керівник робіт 

	2. Чи повинен роботодавець перед видачею ЗІЗ інформувати працівників про ризики для життя та здоров’я, від яких їх захищатимуть ці засоби? 

а) авжеж 

б) не повинен 

в) на розсуд роботодавця 

г) залежить від виду ЗІЗ 

	3. Хто проводить огляд вогнегасників перед тим, як їх розмістять на об’єкті, та під час експлуатації? 

а) роботодавець 

б) представник ДСНС 

в) особа, яка відповідає за пожежну безпеку 

г) інженер з охорони праці 

	4. Коли потрібно проводити вступний інструктаж?

а) після першої заробітної плати 

б) до початку роботи в перший робочий день 

в) напередодні першого робочого дня за наявності наказу про прийняття на роботу 

г) після співбесіди 

д) правильні відповіді — а) та в) 

е) правильні відповіді — б) та в) 

	5. Як часто потрібно контролювати строк придатності ліків в аптечці на підприємстві?

а) кожного дня 

б) не рідше ніж раз на місяць 

в) не рідше ніж раз на три місяці 

г) раз на рік 

	6. Хто відповідає за своєчасне та якісне проведення атестації робочих місць за умовами праці? 

а) уповноважений представник виборного органу первинної профспілкової організації 

б) керівник 

в) уповноважена найманими працівниками особа 

г) трудовий колектив 

	7. Як часто необхідно проводити повторний інструктаж працівникам, які виконують роботи підвищеної небезпеки? 

а) не рідше разу на місяць 

б) не рідше разу на три місяці 

в) не рідше разу на шість місяців 

г) раз на рік 

	8. Куди потрібно вносити відомості про результати атестації робочих місць за умовами праці? 

а) до колективного договору 

б) до статуту підприємства 

в) до Карти умов праці 

г) до трудової книжки керівника підприємства 

	9. Чи передбачає відсторонення від роботи розірвання трудового договору?

а) так 

б) ні 

в) на розсуд роботодавця 

	10. Як часто атестаційна комісія має проводити атестацію робочих місць за умовами праці?

а) не частіше ніж раз на три роки 

б) не рідше ніж раз на рік 

в) не рідше ніж раз на п’ять років 

г) раз на шість років   

	11. Чи потрібно в кожному підрозділі підприємства мати окремий тематичний план і програму первинного інструктажу на кожну професію? 

а) авжеж 

б) не потрібно 

в) обов’язково потрібно мати тематичний план 

	12. На підприємство прийшла екскурсія. Який інструктаж потрібно провести з екскурсантами? 

а) з екскурсантами інструктаж не проводять 

б) цільовий 

в) вступний 

г) позаплановий 

	13. Чи потрібно вказувати у посадовій інструкції положення з охорони праці?

а) так, потрібно 

б) ні, не потрібно 

в) на розсуд роботодавця 

г) на розсуд інженера з охорони праці 

	14. Внаслідок нещасного випадку у потерпілого підозра на перелом ноги. Як надати домедичну допомогу? 

а) упевнитися, що у потерпілого перелом кістки, викликати швидку, знерухомити ушкоджену ділянку 

б) викликати швидку, перенести потерпілого у зручне місце, дати випити знеболювальне 

в) упевнитися, що у потерпілого перелом кістки, накласти холодний компрес на ушкоджену ділянку, швидко транспортувати до лікарні 

	15. Як затверджують склад, голову й секретаря постійно діючої атестаційної комісії? 

а) наказом керівника підприємства 

б) загальними зборами працівників підприємства 

в) рішенням профспілки або уповноваженого представника 

г) наказом інженера з охорони праці 

	16. У працівника запідозрили професійне захворювання. Який документ складають у такому випадку? 

а) акт про професійне захворювання 

б) санітарно-гігієнічну характеристику умов праці 

в) план профілактичних заходів 

	17. Чи потрібно погоджувати програми навчання працівників із територіальними підрозділами Держпраці? 

а) потрібно 

б) не потрібно 

в) на розсуд роботодавця 

г) на розсуд підрозділу Держпраці 

	18. За якої основної причини нещасний випадок визнають не пов’язаним із виробництвом?

а) порушення трудової та виробничої дисципліни 

б) стан сп’яніння потерпілого 

в) виконання не передбаченої трудовими обов’язками роботи 

	19. Підприємство має дозвіл на виконання робіт підвищеної небезпеки. Чи потрібно проводити на ньому атестацію робочих місць за умовами праці? 

а) так, потрібно проводити 

б) можна не проводити 

в) отримання дозволу не може замінити проведення атестації 

г) це вирішують загальні збори 

	20. Чи потрібно попереджати працівника про відеоспостереження на робочому місці?

а) на розсуд роботодавця 

б) потрібно попереджати заздалегідь 

в) не потрібно, щоб він знав 

	21. Що робити, якщо у працівника стався серцевий напад і він знепритомнів?

а) покласти його у зручне положення 

б) дати понюхати нашатирний спирт 

в) покласти таблетку валідолу під язик 

г) розпочати серцево-легеневу реанімацію 

	22. Кому з цих працівників потрібно обов’язково видати засоби індивідуального захисту?

а) працюють на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці 

б) виконують роботу у несприятливих метеорологічних умовах 

в) працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням 

г) правильні відповіді — а) та б) 

д) правильні відповіді — а) та в) 

е) правильні відповіді — а), б) та в) 

	23. Хто затверджує склад постійно діючої атестаційної комісії?

а) інженер з охорони праці 

б) уповноважений представник трудового колективу 

в) керівник підприємства 

г) трудовий колектив таємним голосуванням 

	24. На підприємстві організовують роботи, на які оформлюють наряд-допуск. Який інструктаж потрібно провести працівникам? 

а) цільовий 

б) повторний 

в) позаплановий 

г) інструктаж не потрібен 

	25. Коли необхідно створити комісію з розслідування нещасного випадку за новим Порядком розслідування нещасних випадків? 

а) у той день, коли стався нещасний випадок 

б) у той день, коли отримали інформацію про нещасний випадок 

в) не пізніше наступного робочого дня після того, як отримали інформацію про нещасний випадок 

г) упродовж трьох днів після того, як отримали інформацію про нещасний випадок 

	26. На підприємстві проходитимуть виробничу практику студенти. Який інструктаж вони мають пройти? 

а) вступний 

б) первинний 

в) цільовий 

г) позаплановий 

	27. У потерпілого носова кровотеча. Як діяти?

а) відхилити голову потерпілого назад, покласти на лоб лід, загорнутий у серветку 

б) трохи нахилити голову потерпілого вперед, зробити тампонаду ватою, змоченою у перекисі водню 

в) нахилити голову потерпілого вбік, дати заспокійливе 

г) порадити потерпілому не ворушити головою та мерщій викликати бригаду швидкої медичної допомоги 

	28. На підприємстві провели атестацію робочих місць за умовами праці у березні 2018 року. Коли потрібно проводити наступну атестацію? 

а) не раніше ніж у березні 2023-го 

б) не пізніше ніж у березні 2023-го 

в) напередодні перевірки Держпраці 

	29. Яка відповідальність роботодавця, який не забезпечив ЗІЗ працівників на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами? 

а) роботодавцю загрожує штраф до 5% середньомісячного фонду заробітної плати за попередній рік 

б) роботодавцю винесуть догану і штраф у розмірі 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян 

в) роботодавцю загрожує звільнення без права поновлення на робочому місці 

	30. Який знак слід зазначити на плані евакуації людей у разі пожежі, щоб працівники легше орієнтувалися? 

а) знак «Вихід тут» 

б) знак «Виходу немає» 

в) знак «Ви перебуваєте тут» 

г) знак «Прохід тут» 

	31. Хто має проводити первинний інструктаж на робочому місці?

а) фахівець з охорони праці 

б) роботодавець 

в) безпосередній керівник робіт 

г) фізична особа, яка використовує найману працю 

д) правильні відповіді — а) та в) 

е) правильні відповіді — в) та г)  

	32. Чи може роботодавець одночасно бути і потерпілим, і головою комісії з розслідування нещасного випадку на підприємстві? 

а) так 

б) ні 

в) може, але у деяких випадках 

	33. Чи необхідно внести запис про атестацію робочого місця до трудової книжки працівника, який має право на пільгову пенсію? 

а) так 

б) ні 

в) на розсуд керівника 

	34. Чи можна на підприємстві організувати пункт охорони здоров’я (здоровпункт)?

а) так 

б) ні 

в) можна, але лише на підприємствах із шкідливими умовами праці 

	35. Як діяти при нападі собаки?

а) дивитися собаці прямо в очі 

б) повернутися до неї спиною 

в) не робити різких рухів руками 

г) якнайшвидше втікати від тварини-нападника 

д) правильні відповіді — а) та в) 

е) правильні відповіді — б) та г) 

	36. Який проводять медогляд, аби своєчасно виявити ранні ознаки гострих і хронічних професійних захворювань (отруєнь)?

а) попередній 

б) періодичний 

в) позачерговий 

	37. Хто зобов’язаний організувати власними коштами лабораторні дослідження умов праці? 

а) Держпраці 

б) Фонд соціального страхування України 

в) профспілка 

г) роботодавець 

	38. Як часто проводити медогляди? 

а) не рідше ніж раз на рік 

б) не рідше ніж раз на два роки 

в) не рідше ніж раз на три роки 

	39. Хто проводить медогляди? 

а) комісія з проведення медичних оглядів лікувально-профілактичного закладу 

б) профпатолог 

в) комісія з проведення медичних оглядів Держпраці 

	40. За якої умови на роботу приймають неповнолітніх? 

а) лише після позачергового медогляду 

б) за наявності висновку психофізіологічної експертизи 

в) лише після попереднього медогляду 

	41. Хто має проходити медогляд щороку? 

а) неповнолітні 

б) працівники віком до 21 року 

в) усі працівники 

г) усі охочі 

	42. За наявності якого документа допускають до робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують професійного добору?

а) довідки про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду 

б) диплома про вищу освіту 

в) сертифіката про проходження профілактичного наркологічного огляду 

г) висновку психофізіологічної експертизи 

	43. Із ким потрібно погодити поіменний список працівників, які підлягають періодичним медичним оглядам? 

а) із Фондом соціального страхування України 

б) із представником профспілкової організації 

в) із Держпраці 

	44. Хто контролює якість проведення медоглядів? 

а) Держпраці 

б) органи охорони здоров’я та спеціалізовані заклади охорони здоров’я 

в) Фонд соціального страхування України 

г) комісія профкому 

	45. До якої дати Держпраці складає Акт визначення категорій працівників, які підлягають попередньому (періодичним) медогляду? 

а) до 1 грудня 

б) до 1 січня 

в) до 30 листопада 

г) до 15 грудня 

	46. Що потрібно мати з собою при проходженні психіатра? 

а) паспорт 

б) військовий квиток 

в) направлення, видане роботодавцем 

г) медичну карту амбулаторного хворого 

д) правильні відповіді — а) та б) 

е) правильні відповіді — а) та в) 

	47. У скількох примірниках складають поіменний список працівників, які підлягають періодичним медичним оглядам? 

а) у трьох 

б) у чотирьох 

в) у шести 

	48. Кому потрібно надати примірник Заключного акта за результатами періодичного медичного огляду працівників? 

а) лікувально-профілактичному закладу, що проводив медогляд 

б) роботодавцю та представнику профспілкової організації або уповноваженій працівниками особі 

в) профпатологу 

г) Держпраці та Фонду соціального страхування України 

д) правильні відповіді — а), б), в) та г) 

е) правильні відповіді — а), б) та г) 

	49. Протягом скількох років необхідно зберігати Заключний акт за результатами періодичного медичного огляду працівників? 

а) трьох 

б) п’яти 

в) семи 

	50. Що має право зробити роботодавець, якщо працівник відмовляється проходити медогляд? 

а) притягти його до дисциплінарної відповідальності 

б) відсторонити від роботи зі збереженням заробітної плати 

в) відсторонити від роботи без збереження заробітної плати 

г) правильні відповіді — а) та б) 

д) правильні відповіді — а) та в) 

	51. Що терміново зобов’язаний зробити керівник робіт у разі нещасного випадку? 

а) сфотографувати місце, де стався нещасний випадок 

б) негайно повідомити про нещасний випадок родичам потерпілого 

в) організувати надання першої допомоги потерпілому 

	52. Що не зобов’язаний робити керівник робіт у разі нещасного випадку? 

а) організувати надання першої допомоги потерпілому 

б) повідомити про нещасний випадок відділенню Фонду соціального страхування за місцем розташування підприємства 

в) повідомити роботодавцю про те, що сталося 

	53. Хто має зробити запит до лікувального закладу про тяжкість ушкодження потерпілого? 

а) керівник первинної профспілки 

б) роботодавець 

в) представник Фонду соціального страхування 

	54. Де роботодавець реєструє нещасні випадки? 

а) у Журналі реєстрації осіб, що потерпіли від нещасних випадків на виробництві 

б) у Журналі обліку потерпілих від нещасних випадків на виробництві 

в) у Журналі реєстрації нещасних випадків невиробничого характеру 

	55. У який строк роботодавець зобов’язаний утворити комісію з розслідування нещасного випадку? 

а) протягом п’яти днів 

б) протягом трьох днів 

в) протягом доби 

	56. Скільки осіб має входити до складу комісії? 

а) не менше ніж дві 

б) не менше ніж три 

в) не менше ніж п’ять 

	57. Протягом скількох робочих днів із моменту утворення комісія зобов’язана розслідувати нещасний випадок? 

а) трьох 

б) п’яти 

в) семи 

	58. Чим роботодавець зобов’язаний забезпечити членів комісії? 

а) приміщенням 

б) засобами зв’язку, автотранспортом 

в) місцем проживання 

г) оргтехнікою і канцелярським приладдям 

д) правильні відповіді — а), б) та г) 

е) правильні відповіді — а), б) та в) 

	59. Кому роботодавець протягом доби має надіслати примірники затверджених актів за формою Н-5 і Н-1? 

а) спеціалісту служби охорони праці 

б) потерпілому або уповноваженій ним особі 

в) первинній організації профспілки, представник якої брав участь у роботі комісії 

г) Фонду та територіальному органу Держпраці за місцем розташування підприємства 

д) правильні відповіді — а), б) та г) 

е) правильні відповіді — а), б), в) та г) 

	60. У скількох примірниках комісія складає акти за формою Н-5 і Н-1? 

а) у трьох 

б) у п’яти 

в) у семи 

	61. Із ким роботодавець має письмово погодити продовження строку розслідування нещасного випадку? 

а) із територіальним органом Держпраці за місцем розташування підприємства 

б) із Фондом за місцем розташування підприємства 

в) з органом державного пожежного нагляду за місцем розташування підприємства 

	62. Керівник робіт зобов’язаний зберегти обстановку на робочому місці до прибуття комісії такою, якою вона була на момент нещасного випадку: 

а) у будь-якому разі 

б) якщо це не загрожує життю чи здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків 

в) на розсуд роботодавця 

	63. У який строк роботодавець зобов’язаний передати відповідним органам на паперовому носії повідомлення про нещасний випадок зі смертельним наслідком? 

а) протягом однієї години 

б) протягом доби 

в) протягом трьох годин  

	64. Який документ видає роботодавець за результатами розслідування нещасного випадку? 

а) наказ 

б) припис 

в) розпорядження 

	65. Атестацію робочих місць за умовами праці проводять на підприємствах:

а) лише комунальних 

б) лише приватних 

в) лише державних 

г) незалежно від форми власності 

	66. За своєчасне та якісне проведення атестації відповідає:

а) уповноважений представник виборного органу первинної профспілкової організації 

б) керівник підприємства 

в) уповноважена найманими працівниками особа 

г) трудовий колектив 

	67. Після реорганізації підприємства або його структурних підрозділів позачергову атестацію проводять: 

а) завжди 

б) якщо докорінно змінилися умови й характер праці 

в) якщо після попередньої атестації минуло не менше ніж три роки 

	68. Атестація передбачає:

а) складання переліку робочих місць, виробництв, професій та посад з пільговим пенсійним забезпеченням працівників 

б) обґрунтування віднесення робочого місця до категорії зі шкідливими умовами праці 

в) установлення чинників і причин виникнення несприятливих умов праці 

г) усі зазначені відповіді правильні 

	69. Відомості про результати атестації вносять до:

а) колективного договору 

б) статуту закладу 

в) карти умов праці 

г) трудової книжки керівника закладу 

	70. Перелік робочих місць, виробництв, професій і посад з пільговим пенсійним забезпеченням працівників затверджують: 

а) наказом по підприємству після погодження з профспілковим комітетом 

б) наказом по підприємству без погодження з профспілковим комітетом 

	71. Якість проведення атестації, правильність застосування списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість у яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, тощо контролює: 

а) профспілковий комітет 

б) лише керівник підприємства 

в) КМУ 

г) Держпраці 

	72. Який документ підприємства визначає перелік робіт, при яких видають змивальні та знешкоджувальні засоби? 

а) наказ 

б) колективний договір 

в) правила внутрішнього трудового розпорядку  

	73. Які дезінфекційні заходи проводять представники державної санітарно-епідеміологічної служби або спеціалізованих суб’єктів підприємницької діяльності? 

а) поточні 

б) профілактичні 

в) заключні 

г) правильні відповіді — б) та в) 

д) всі відповіді правильні 

	74. Під час проведення дезінфекції дозволено використовувати хімічні речовини, що: 

а) мають дозвіл від Держпраці 

б) внесені до Державного реєстру дезінфекційних засобів 

в) мають позитивний санітарно-епідеміологічний висновок 

г) правильні відповіді — а) та б) 

д) правильні відповіді — б) та в) 

	75. До яких робіт належить дезінфекція виробничих приміщень? 

а) робота з підвищеною небезпекою 

б) робота без підвищеної небезпеки 

в) робота, де є потреба у професійному доборі 

	76. Які засоби нейтралізації дії кислот можуть використовувати на виробництві? 

а) розчини оцтової кислоти 

б) розчини борної кислоти 

в) розчини соди 

	77. Інженер з охорони праці не розмістив на робочих місцях працівників інструкції з охорони праці. Чи можна це вважати порушенням? 

а) так, адже він не виконав свій трудовий обов’язок 

б) ні 

в) так, якщо у внутрішньому локальному нормативному акті передбачено розмістити інструкції на робочих місцях . 

	78. Директор на нараді доручив начальнику дільниці провести чергове випробування приставних драбин. Інженер з охорони праці наполягає на тому, щоб створити комісію. Чи має він рацію? 

а) так 

б) ні 

в) ліпше не корегувати дії директора 

	79. Галину Петрівну призначили відповідальною за аптечку. Вона із запалом взялася за справу. Що Галина Петрівна робить не так? 

а) раз на три місяці перевіряє строк придатності усіх медикаментів 

б) вилучає зіпсовані лікарські засоби 

в) зберігає аптечку у сейфі у своєму кабінеті 

	80. Бригадир зробив зауваження будівельнику Степану за те, що той курить у забороненому місці. «Де сказано, що курити тут не можна?» — відповів Степан. Яку інформацію мав розмістити керівник об’єкта у місці, де курити заборонено? 

а) графічний знак із текстом: «Місце для куріння не тут» 

б) графічний знак із текстом: «Куріння заборонено!» 

в) графічний знак із текстом: «Куріння шкодить Вашому здоров’ю!» 

	81. Дмитро часто порушує правила охорони праці на робочому місці. Керівник робіт Михайло Іванович показав йому докази — записи з камер відеоспостереження. Дмитро обурився, що не знав про відеоспостереження. Чи доречне зауваження Дмитра? 

а) авжеж 

б) ні 

в) частково 

	82. Інспектор відділу кадрів Марійка нагадала інженеру з охорони праці Сергію Васильовичу, що інструкцію з охорони праці для газозварника не переглядали вже понад п’ять років. На що той відповів: «Умови праці не змінилися, тому вона ще актуальна». Хто з них має рацію? 

а) Сергій Васильович 

б) Марійка 

	83. Олені Назарівні діагностували неврастенію. Директор вважає її тимчасово непрацездатною і хоче відсторонити від роботи. Чи має рацію директор? 

а) так 

б) ні 

в) частково 


84. Хто очолює комісію з розслідування нещасного випадку, що стався на підприємстві, у навчальному закладі?

а) Спеціаліст служби охорони праці, 

б) член профкому підприємства,

в) керівник підрозділу потерпілого

85. Хто підтверджує (встановлює) права працівників на пільгове пенсійне  забезпечення, додаткову відпустку, скорочений робочий день?

а) відділ охорони праці, 

б) профком підприємства,  

в) атестаційна комісія підприємства

86.  Захист населення від наслідків аварій на атомних електростанціях забезпечується:

а) навчання населення діям під час аварій, 

б) складанням плану-графіка дій під час аварій,  

в) використанням засобів індивідуального захисту й евакуацією людей у безпечне місце.

87.  Який нещасний випадок відноситься до освітнього процесу?

а) при прямуванні учня, студента до місця навчання,  

б) при відвіданні кінотеатру з однокласниками,  

в) під час організованого навчальним закладом заходу в святковий день.  

88.  Хто проводить інструктаж з безпеки життєдіяльності з учнями під час проведення занять і несе відповідальність за збереження життя і здоров’я учнів?

а) заступник директора; 

б) спеціаліст з охорони праці,  

в) учитель

89.  Погіршення стану здоров’я (втрату працездатності) при нещасному випадку в освітньому процесі засвідчує:
а) комісія навчального закладу,  

б) лікувально-профілактичний заклад,

в) батьки потерпілого учня.  

90.  Який документ складається в установах між власником і профспілкою з питань умов охорони праці?

а) угода,     

б) колективний договір,       

в) зобов’язання сторін. 
91.  Хто направляє запит до лікувально-профілактичного закладу щодо медичного висновку про стан потерпілого в освітньому процесі?

а) класний керівник,  

б) працівник, відповідальний за безпеку життєдіяльності,   

в) керівник навчального закладу.  

92.  Гостре профзахворювання – це захворювання після одноразового впливу на працівника шкідливих чинників, яке виникло протягом більше ніж:

а) однієї робочої зміни, 

б) двох годин, 

в) двох діб.

93.  Хто затверджує інструкції з пожежної безпеки для структурних підрозділів навчального закладу?

а) керівник структурного підрозділу, 

б) спеціаліст з охорони праці,  

в) заступник керівника з адміністративно-господарської роботи.

94.  Перша допомога у разі поранення – зупинити кровотечу, запобігти зараженню, для чого треба:

а) ополоснути рану водою і перев’язати, 

б) засипати рану порошком,

в) рану обробити за допомогою марлі, вати, йодом або перекисом водню, забинтувати.

95.  Хто розслідує нещасні випадки невиробничого характеру, що виникли на шляху до роботи не на транспорті підприємства або під час виконання громадського обов’язку?

а) прокуратура району,  

б) органи міліції,  

в) організація, де працює потерпілий.

96.  Відповідальність за правильне, своєчасне розслідування і облік нещасних випадків в освітньому процесі несе:

а) класний керівник,  

б) керівник навчального закладу,  

в) спеціаліст, відповідальний за ОП та безпеку життєдіяльності.

97.  Повторний інструктаж на робочому місці на роботах без підвищеної небезпеки проводиться:

а) щомісяця, 

б) один раз на півріччя, 

в) щороку.

98. Позаплановий інструктаж з охорони праці проводиться

а) у разі переведення працівника з одного відділу до іншого

б) під час направлення працівника для виконання одноразової роботи

в) за умови зміни технології або після нещасного випадку
99. Організовує потерпілому під час освітнього процесу першу допомогу і доставку його до лікувально-профілактичного закладу:

а) керівник навчального закладу,  

б) учитель/ класний керівник,  

в) батьки потерпілого учня.

100. Що потрібно зробити в першу чергу при враженні електричним струмом

а) розпочати штучну вентиляцію легень,

б) припинити подальшу дію вражаючого фактору,
в) розпочати закритий масаж серця.

101.  Стихійне лихо – це:

а) позапланові викиди шкідливих речовин у довкілля,  

б) природні явища, які спричиняють багато чисельні людські жертви і значні матеріальні збитки (урагани, землетруси, повені, сніжні затори),  

в) виникнення пожарів і вибухів.

102.  Спеціальному розслідуванню підлягають нещасні випадки в освітньому процесі:

а) групові (одночасно з  двома і більше потерпілими і втратою працездатності),  

б) при втраті працездатності потерпілим більше ніж на один день,  

в) одночасно з трьома потерпілими без втрати працездатності.

103.  До якого виду відповідальності притягнено працівника, якщо йому оголошено догану?

а) адміністративної,  

б) дисциплінарної,  

в) матеріальної.

104.  Розслідуванню підлягають нещасні випадки в овітньому процесі, що призвели до погіршення стану здоров’я згідно з медичним висновком:

а) з втратою працездатності на один день,  

б) без втрати працездатності,  

в) одночасно з кількома потерпілими, але без втрати працездатності.

105.  До якого виду відповідальності притягнено працівника, якщо на нього накладено штраф?

а) адміністративної,  

б) дисциплінарної,  

в) матеріальної.

106. Документ, який регулює відносини між роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні, називається

а) Кодекс законів про працю України

б) Державний стандарт України

в) Закон України “Про охорону праці”
107. Відповідальність за виконання заходів по усуненню причин нещасного випадку в освітньому процесі несе:

а) класний керівник,  

б) керівник навчального закладу,  

в) батьки потерпілого.

108. Чи розслідуються і беруться на облік нещасні випадки, які сталися під час дій працівника в інтересах свого підприємства без доручення власника?

а) розслідуються, але не беруться на облік,  

б) не розслідуються і не беруться на облік,  

в) розслідуються і беруться на облік.

109. Інструктаж, який повинен проводитись, якщо працівникові необхідно виконувати роботу, що не пов’язана з професією або відповідальну роботу, на яку оформлюють наряд-допуск

а) первинний,

б) цільовий,

в) позаплановий
110.  Перша допомога при опіках:

а) уражену частину покрити чистою марлею або простирадлом, 

б) проколоти пухирі, відірвати шматки одягу, що прилипли,  

в) не вживати ніяких заходів до приїзду лікаря.

111.  У разі відмови адміністрації навчального закладу від складання акту за формою Н-Н, або незгоди потерпілої сторони (його батьків, опікунів) з змістом акту розслідування конфлікт за їх заявою розглядає:

а) суд,  

б) орган управління освітою по підпорядкуванню закладу, 

в) органи профспілки навчального закладу

112.  На роботах із підвищеною небезпекою робітники проходять навчання і перевірку знань з охорони праці:

а) щороку,  

б) кожні три роки, 

в) кожні п’ять років.

113.  Нещасний випадок на виробництві – це випадок, що спричинив працівникові втрату працездатності терміном не менше за:

а) дві робочі зміни,  

б) три дні,  

в) один день.

114. У якому положенні потрібно транспортувати потерпілого з ушкодженням хребта

а) лежачи на животі на рівній твердій поверхні,

б) напівсидячи,
в) лежачи на спині на рівній твердій поверхні.
115.  При організованих автобусних перевезеннях дітей призначається старший за супроводження  і медпрацівник на групи дітей відповідно:

а) супроводжуючий на 15 і медпрацівник на 15 дітей,      

б) супроводжуючий на 10 і медпрацівник на 30 дітей,     

в) супроводжуючий на 30 і медпрацівник на 20 дітей.

116.  Аварії, що призводять до загибелі людей, називаються:

а) надзвичайною ситуацією,  

б) стихійним лихом,  

в) катастрофою.

117.  Посадові особи згідно з «Переліком», періодично проходять навчання і перевірку знань з охорони праці:

а) один раз на рік,  

б) один раз на три роки,

в) на вимогу Держнагляду охорони праці.

118.  За якою формою складається акт про нещасний випадок з учнем, вихованцем?

а) за формою Н-1,  

б) за формою Н-Н,  

в) за формою акту спеціального розслідування.

119.  Вкажіть послідовність відповідальності працівників за порушення законодавства з охорони праці:

а) адміністративна, дисциплінарна, матеріальна, кримінальна;  

б) кримінальна, моральна, матеріальна, дисциплінарна; 

в) адміністративна, моральна, матеріальна, дисциплінарна.

120. Колективний договір – це угода, яка укладається між

а) директором (власником) підприємства і працівником

б) профспілковою організацією і працівником

в) директором (власником) підприємства і трудовим колективом
121.  Повторний інструктаж на робочому місці для робіт із підвищеною небезпекою проводиться:

а) один раз в квартал 

б) один раз за півріччя,  

в) щороку.

122. Небезпечними називаються виробничі чинники, вплив яких призводить:

а) до захворювань,  

б) до зниження працездатності,  

в) до травмування.

123.  Чи розслідується нещасний випадок, про який потерпілий своєчасно не повідомив?

а) не розслідується,  

б) розслідується, якщо з моменту події пройшло не більше одного місяця,

в) розслідується, за заявою потерпілого, якщо з моменту події пройшло не більше одного року.

124.   Що являє собою план цивільного захисту об’єкта?

а) перелік об’єктів, що будуватимуться в поточному році;  

б) перелік заходів щодо захисту робітників і службовців, підвищення стабільності роботи об’єкта на випадок аварій, стихійних лих;  

в) послідовність проведення навчальних занять з цивільного захисту.

125.  Акт форми Н-Н про нещасний випадок, що стався під час освітнього процесу з вихованцем, учнем, зберігається в архівах навчального закладу, управління освіти протягом:

а) 10-и років,

б) 25-и років,  

в) 60-и років.

126.  Коли проводиться позаплановий інструктаж з охорони праці?

а) у разі переведення працівника з одного відділу до іншого,  

б) під час направлення для виконання одноразової або тимчасової роботи,  

в) за умови зміни технології або після нещасного випадку.
127. Відшкодування матеріальних та моральних збитків від нещасних випадків застрахованим і членам їхніх сімей передбачено законом

а) Про охорону праці

б) Кодекс законів про працю України

в) Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного  захворювання, які спричинили втрату працездатності
128. Засоби захисту від небезпечних і шкідливих факторів: протигази, навушники, окуляри, ізолюючі костюми, спецодяг і взуття, каски – називаються:

а) колективними,  

б) індивідуальними,  

в) основними.

129.  До яких наслідків може привести у побуті відсутність заземлення ванни, оголення електроконтактів пральних машин, ремонт ел.розеток без знеструмлення мережі?

а) до вимкнення електроенергії,  

б) до електротравмування,  

в) до корозії металевих деталей.

130.  Комісія здійснює розслідування нещасного випадку, що стався під час освітнього процесу протягом:

а) календарного місяця, 

б) 5-ти робочих днів,  

в) 10 днів.

131.  Автобусні перевезення організованих груп дітей допускаються лише:

а) у світлу пору доби і за сприятливимх погодних умов,  

б) у будь-яку пору доби за сприятливих погодних умов,  

в) у світлу пору доби за будь-яких погодних умов.

132.  Хто несе відповідальність за створення нормальних, безпечних умов праці під час освітнього процесу в кабінеті хімії?

а) керівник,  

б) вчитель хімії,  

в) спеціаліст з охорони праці.

133.  Перша допомога при обморожуванні – відновити кровообіг і відігріти обморожену частину тіла, для чого треба:

а) розтерти снігом,  

б) розтерти сухою шерстяною тканиною, накласти повязку з борною маззю, тепло вкрити потерпілого,  

в) дати випити спирту, тепло вкрити.

134.  Хто виконує розслідування нещасних випадків?

а) відділ охорони праці,  

б) комісія, призначена керівником закладу освіти,  

в) інспектор Держнаглядохоронпраці.

135.  У яких випадках дозволяється проведення занять у приміщеннях навчального закладу?

а) якщо приміщення внесене у розклад занять,  

б) якщо приміщення відповідно обладнане і прийняте в експлуатацію згідно з вимогами з охорони праці,  

в) за розпорядженням навчального відділу.

136. Чи можна відтягнути постраждалого від джерела струмоведучих частин за одяг

а) не можна,


б) можна, якщо він сухий та відстає від тіла,
в) можна, якщо він відстає від тіла,

г) можна, якщо одяг сухий.

137.  Яка потрібна перша допомога, якщо потерпілий не дихає і не має пульсу?

а) одягнути кисневу маску,  

б) викликати лікаря і чекати його приїзду, 

в) робити штучне дихання і непрямий масаж серця.
138.  Цільовий інструктаж з правил поведінки і безпеки життєдіяльності, включених до списку на організоване автобусне перевезення дітей, проводить: 

а) перевізник,  

б) призначений керівник всієї групи,  

в) класний керівник.

139.  Не складаються акти за формою Н-Н і не беруться на облік  нещасні випади, що трапилися під час освітнього процесу:

а) на перерві між заняттями,  

б) якщо потерпілий перебував в стані наркотичного сп’яніння і був відсторонений від навчання;  

в) за межами навчального закладу в час занять

140.  Інструктаж учнів з безпеки діяльності під час проведення лабораторних робіт проводить:

а) спеціаліст з охорони праці,  

б) старший лаборант,  

в) учитель.

141.  До якого виду відповідальності притягнено працівника, якщо йому оголошено догану?

а) адміністративної,  

б) дисциплінарної,  

в) матеріальної.

142.  Шкідливими називаються виробничі чинники, вплив яких призводить:

а) до захворювання або зниження працездатності,  

б) до травмувань,  

в) до моральної втрати.

143.  Погіршення стану здоров’я (втрату працездатності) при нещасному випадку під час освітнього процесу засвідчує:
а) комісія навчального закладу,  

б) лікувально-профілактичний заклад,

в) батьки потерпілого учня.  

144.  Розслідування випадків пожеж виконується:

а) органами пожежного нагляду спільно з представниками підприємства,  

б) органами пожежного нагляду,  

в) пожежно-технічною комісією підприємства.

145.  У якому випадку проводиться цільовий інструктаж з охорони праці?

а) у разі переведення працівника з одного цеху до іншого,  

б) під час направлення для виконання одноразової або тимчасової роботи,  

в) за умови зміни технології або після нещасного випадку.

146.  Вогнегасники, бочки з водою, відра, лопати тощо – це засоби пожежегасіння:

а) основні,  

б) допоміжні, 

в) первинні.

147.  Засоби захисту від небезпечних факторів: огородження, попереджувальна сигналізація, блокуючи пристрої, захисні екрани, обмежувачі і запобіжники називаються:

а) колективні,  

б) індивідуальні,  

в) основні.

148.  Який документ складається в установах між власником і профспілкою з питань умов охорони праці?

а) угода,     

б) колективний договір,       

в) зобов’язання сторін.

149.  Чи зобов’язаний власник, під час укладання трудового договору проінформувати громадянина про небезпечні та шкідливі чинники на його робочому місці, про його права і пільги?

а) ні,  

б) так,  

в) так, якщо громадянин цього вимагає.

150.  Чи беруться на облік і чи складаються акти за формою Н-1 про нещасні випадки, що сталися з особами, які прямували на роботу пішки або громадським транспортом?

а) не беруться на облік і не складається акт,  

б) беруться на облік,  

в) беруться на облік і складається акт.

Розробив
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